FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curriculum vitae di GAUDINO Antonio
Benna, 15/06/2024

ANOTNIO GAUDINO

339 4527139
gaudino.antonio72@pec.it

gaudino.antonio@gmail.com

Italiana

25-01-1972

GIUGNO 1993 - ATTUALE
Pettinatura di Verrone

Tessile

Responsabile

Coordinare I'attivita degli addetti alla produzione

Redigere e monitorare i cicli di lavorazione, in termini di tempi e modalita, gestendo
eventuali cambi di mansione e 'organizzazione dei turni

Risolvere le problematiche inerenti le lavorazioni ed anticiparne I'insorgere;
Coordinare e supervisionare le attivita di manutenzione e gestire le relazioni con
fornitori e tecnici;

Predisporre la reportistica relativa alle attivita produttive a destinazione della
Direzione.

GIUGNO 1992 - MAGGIO 1993
Pettinatura Lane di Rieti

Tessile

Responsabile

Coordinare I'attivita degli addetti alla produzione

Redigere e monitorare i cicli di lavorazione, in termini di tempi e modalita, gestendo
eventuali cambi di mansione e 'organizzazione dei turni

Risolvere le problematiche inerenti le lavorazioni ed anticiparne I'insorgere;
Coordinare e supervisionare le attivita di manutenzione e gestire le relazioni con
fornitori e tecnici;

Predisporre la reportistica relativa alle attivita produttive a destinazione della
Direzione.

FEBBRAIO 1987 — DICEMBRE 1988
Pettinatura di Verrone

Tessile

Operaio Magazziniere

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dellart. 13 d. Igs. 30 giugno 2003
n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 —
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZE

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

+ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

PARTITO PoLITICO
PATENTE O PATENTI
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- Gestione delle merci in ingresso e in uscita dal magazzino, il loro smistamento
- Compilazione e verifica della documentazione fiscale € amministrativa correlata

GENNAIO 1989 — MAGGIO 1992
Ritorcitura Simonetta, Benna

Tessile

Assistente Tessile
- Abbinatrici e ritorti a doppia torsione
- Registratore torsione ritorti

2019 - ATTUALE
FEDERAZIONE ITALIANA BOCCE

Responsabile e Consigliere Regionale del Piemonte
2018 - attuale
FEDERAZIONE ITALIANA BOCCE

Responsabile della commissione tecnica Nazionale

Licenza Media

ITALIANA

Riconosciuto per la capacita di ascoltare attentamente le prospettive del team, migliorando cosi
la comprensione reciproca e facilitando soluzioni collaborative di problemi e sfide.

Affidabile e orientato ai risultati.

Esperienza decennale nel lavoro di squadra, con capacita di collaborare in modo sinergico con
colleghi aventi differenti competenze e background al fine di raggiungere obiettivi condivisi

Abilita ed esperienza nella gestione costruttiva dei conflitti e nella risoluzione delle divergenze
attraverso una comunicazione aperta, chiara e trasparente e I'utilizzo del compromesso
Capacita di coordinare diversi compiti contemporaneamente acquisiti attraverso la mia
esperienza come responsabile.

Buone capacita di problem solving sviluppate durante la mia carriera lavorativa

Elevata capacita di analisi e interpretazione dei dati al fine di creare un sistema di gestione
facilmente accessibile.

FRATELLI D’ITALIA
A-B-C-D-BE-CE-DE-CAP

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dellart. 13 d. Igs. 30 giugno 2003
n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 —
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.



